

Responsabile della ricerca: ____________________
GSD: _______
SSD: _________

Trattamento economico previsto: (indicare Posizione 1: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo definito OPPURE Posizione 2: pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno) _________________________________________________________________________________________________________________

Programma di ricerca: (indicare titolo e descrizione della ricerca che sarà inserita nel bando, in relazione alla quale i candidati presenteranno la propria proposta progettuale) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Numero massimo di pubblicazioni: ________ 

Criteri di valutazione e relativi punteggi massimi (*):
a)	qualità, originalità ed innovatività della proposta progettuale, con riferimento al programma di ricerca oggetto della selezione: ____ punti;
b)	attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione: ____ punti;
c)	attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione: ____ punti;
[bookmark: _Hlk203044769]d)	colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza: 
- della lingua inglese OPPURE della lingua ___________: 40 punti
- EVENTUALE SOLO QUALORA RICORRA della/e lingua/e _____________ rilevanti per la ricerca (in questo caso il Dipartimento deve specificare quali altre lingue straniere) 
[bookmark: _Hlk129600646](*) I punti a disposizione sono 100. 60 punti devono essere attribuiti alle voci a), b) e c) con determinazione del punteggio massimo per ciascuna voce su indicazione del Consiglio di Dipartimento. Da regolamento è previsto che al colloquio debbano essere riservati 40 punti.

