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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo

Telefono

Indirizzo posta elettronica
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Settembre 2023 - Attuale

OLYMPUS CLUB - Societa
sportiva dilettantistica

Settembre 2020 - oggi

Federazione italiana di
Pallacanestro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settembre 2023 - Attuale
Universita degli Studi di Firenze

Settembre 2020 — 5/10/2023

2015 - 2020
Liceo Michelangiolo, Firenze
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R 445/28.12.2000

La sottoscritta Russo Federica

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare
incontro, in

caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 445/2000 e
consapevole che, ai sensi dell'art. 13, del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito web dellamministrazione in apposita sezione di
Amministrazione Trasparente, sotto la propria responsabilita

dichiara
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

Federica Russo

Receptionist e front office presso il circolo sportivo Padel Olympus

Principali mansioni e responsabilita: gestione clienti e parte commerciale

Ufficiale di campo regionale presso la Federazione italiana di Pallacanestro

Laurea Magistrale in Management Engineering (LM-31)

Laurea Triennale in Ingegneria Gestionale (Classe L-9)
Tesi di laurea dal titolo: “Metaverso e fashion: prospettive d’investimento di case di
moda di lusso”’; Relatore: Prof. Rinaldo Rinaldi

Diploma di Liceo Classico
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
e Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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- Gestione della Qualita e Sicurezza - Conoscenza dei sistemi di gestione della
qualita (normative ISO) tecniche e strumenti per il controllo qualita; conoscenze delle
normative di sicurezza sul lavoro (d.lgs. 81/2008).

- Innovazione e Strategia Aziendale - Sviluppo di soluzioni innovative
(metodo Design Thinking)

- Statistica, Data Science e Analisi - Analisi dei dati e applicazioni statistiche per fare
previsioni (Statistica Industriale, Forecasting, Data Science).

- Conoscenze nell’utilizzo di strumenti per [’ottimizzazione dei processi (Lean
Manufacturing)

- Resistenza allo stress e problem solving — L’abitudine a gestire scadenze multiple e
situazioni complesse.

- Curiosita e mentalita aperta: Interesse nell’apprendere e sperimentare nuove idee e
approcci.

- Determinazione e perseveranza: Forte impegno nel raggiungere gli obiettivi, anche
in condizioni difficili.

Italiano

Inglese
Buono
Buono
Buono

Nella mia esperienza sia lavorativa che universitaria mi sono sempre trovata a dover
lavorare e collaborare con altre persone. Ritengo di aver sviluppato capacita quali:

- Capacita di lavorare in team: Esperienza nel collaborare con colleghi, anche
sconosciuti, in progetti universitari e lavorativi, e, se necessario, assumere ruoli di
responsabilita.

- Gestione delle persone: Capacita di coordinare, gestire gruppi di lavoro (3-5
persone) e prendere decisioni in contesti dinamici e di stress, maturata principalmente
come ufficiale di campo.

- Comunicazione efficace: Abilita nel comprendere e mediare tra le esigenze di
clienti, colleghi e superiori (esperienza presso Olympus).
- Empatia e sensibilita: Attitudine a comprendere le persone e adattare I’approccio
comunicativo alle diverse situazioni per ottenere risultati.

Durante il mio percorso universitario ho sempre lavorato. Questo mi ha portato a
dovermi gestire lavoro, lezioni, e studio, cercando di ottimizzare i tempi e
massimizzare le varie sessioni di studio e lavoro per essere produttiva e portare a
termine gli obiettivi prefissati precedentemente, sviluppando cosi:

- Gestione del tempo: Equilibrio tra lavoro, studio e lezioni, ottimizzando tempi e
risorse.

- Pianificazione efficace: Programmazione delle attivita per rispettare scadenze e
obiettivi.
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- Massimizzazione della produttivita: Ottimizzazione delle sessioni di studio e
lavoro per ottenere il massimo rendimento.

- Autonomia e disciplina: Capacita di organizzarsi in modo indipendente per portare
a termine gli obiettivi prefissati.

CAPACITA E COMPETENZE Durante il mio percorso universitario ho acquisito competenze di programmazione con
TECNICHE diversi linguaggi e strumenti, nello specifico:

- Programmazione in Python (Fondamenti di Informatica)
- Programmazione in SQL per gestione database (Basi di dati)
- Programmazione in Java per sviluppo software (Ingegneria del software)

- Programmazione con Arduino per sensori industriali (Laboratorio di Reti
di dati per applicazioni industriali)

o Progettazione e sviluppo di un sistema IoT per il monitoraggio
ambientale in una stanza di un museo: implementazione di sensori
con Arduino per la raccolta dati e creazione di un'interfaccia web
in HTML per visualizzarli in tempo reale.

- Padronanza del pacchetto Office (Power Point, Word, Excel) conoscenza
base software di statistica (RStudio)

PATENTE B

ALTRO Certificazione ISO 56000 in Innovation Management - Course on Innovation
Management Systems ISO 56000

FIRMA DATA

10/03/2025
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