Numero osservazioni e Valutazioni 2018. Dipartimenti

Benessere organizzativo

Rispo .
Dipartimenti ndent In\t/ilta Tasso Ambiente di lavoro Discriminazioni Equita Carriera Il mio lavoro
! va0l | va02 | va03 va04 va05 | va06 | va07 | va08 | vb01 | vb02 | vb03 | vcO1 | vc02 | vc03 | vc04 | vdOl | vd02 | vd03 | vd04 | vdO5 | veOl | ve02 | ve03 | ve04 | ve05
Dip. di Ingegneria Industriale - DIEF 16 22| 72,7 |4,38 | 475 | 3,94 4,69 | 3,44 (4,81 (4,88 |4,88 | 4,00 |3,75 3,44 | 3,50 (3,25 | 2,81 | 3,25 | 2,94 | 3,50 | 4,00 (3,69 | 475 | 4,63 4,00 4,94 (394
Totale 16 22 4,02 4,13 |[3.92 4,06 | 363 [489 [481 [485 |]3.13 [3.20 [3.89 |]3.48 [3.46 [292 [270 | 290 (254 [3,06 [3.56 |3.43 |4.47 [5.00 [4.17 [4.60 |[3.88
Rango inferiore 3,62 [3,72 | 3,53 3,65 327 |440 |433 |1437]282)288 |350]313 |311 |263 |243 |261 229 |275 320 )309]402 450|375 |414 |3.49
Rango superiore 442 | 454 | 431 447 1399 (538 529 |534 1344 (352 |428 1383 (381 (321 (297 1319 (279 {337 [392 (377 1492 [550 |[459 (506 |4.27
Rispo Invita Benessere organizzativo
Dipartimenti ndent| ™| Tasso I miei colleghi Il contesto del lavoro Senso di appartenenza
! vfol | vf02 | vfO3 vi04 vf05 | vgO1 [ vg02 | vg03 | vg04 | vg05 | vg06 | vg07 | vh01 | vh02 | vh03 | vh04 | vhO5
Dip. di Ingeaneria Industriale - DIEF 16 22) 72,7 | 425 |544 | 481 494 (431 1344 [431 [3.63 [3.75 [3.38 [ 4,38 [ 3,56 | 3.88 [3.69 |[4.50 |3.94 [4.13
Totale 16 22 3,88 [516 |4.83 4,17 | 392 347 | 397 [361 [350 [350 [4.06 357 |397 [417 [462 [4,18 |[4.29
Rango inferiore 349 [4.64 | 435 375353 312 | 357|325 |315 |315 365|321 }357 |375|416 |3.76 | 3.86
Rango superiore 4,27 | 5,68 [ 531 459 (431 1382 [437 (397 (385 385 [447 [3,93 ]437 [459 [508 460|472
Rispo Invita Grado di conoscenza del sistema di valutazione
Dipartimenti ndent i | Tasso| Performance organizzativa Le mie performance Funzi sistema val
| vIol [ vlo2 | vio3 vIi04 vmO01[vmo02[vm03[vm04] vnO1 [ vn02 [ vnO3 [ vn04 [ vn05 | vn06 | vnO7 | vn08 | vn09
Dip. di Ingegneria Industriale - DIEF 16 22| 72,7 ]3.63 | 3,69 |3.38 331]375 (363 |[425 381 |]413 [431 |363 [331 [388 [381 [3.94 413 |4.00
Totale 16 22 3.62 [3.62 |3.52 3.65]3.72 |380 |4.15 |365]393 393|377 |303|351 |361|362]385]349
Rango inferiore 3.26 3,26 |3.17 329]335 |342 |3.74 329|354 |354 339|273 |316 |325|326|347 |314
Rango superiore 398 (398 | 387 4021409 (418 | 457 402 |1432 {432 |415 (333 386 (397 (398 (424 |384
Rispo Invita Il mio responsabile
Dipartimenti ndent i | Tasse ... e la mia crescita ... e l'equita ... e il sistema di valutaziong
! voO01 | vo02 | vo03 vo04 vo05 | vp01 | vp02 | vp03 | vp04 | vp05 | vp06 | vpO7 J vgOl | vgO2 | vgO3 | vq04
Dip. di Ingeaneria Industriale - DIEF 16 22| 72,7 | 450 | 425 | 481 4,63 [ 4,69 ]450 [456 [506 [475 | 463 [463 | 481 |463 |4.38 |4.38 | 419
Totale 16 22 3.96 [3.88 | 451 4,46 | 446 1429 [4.09 [461 [432 [426 [418 [427 | 451 [427 [420 [413
Ranqo inferiore 3.56 [3.49 |4.06 401|401 386 [3.68 [415 (389 [3.83 [3.76 [3.84 1406 [3.84 [3.78 [3.72
Rango superiore 4,36 | 4,27 | 4,96 491 (491 14,72 {450 | 507 [475 |469 [460 | 470 |496 |470 |462 |454




